
募集人数 総務４名程度

活動内容 保護者代表としてPTA各団体、県や郡、市等から依頼される会に出席／学校行事協力／
PTA会費の管理／議事録作成、総務担当資料の作成／各部が配布する資料の確認／各部との連絡／
次年度役員・委員の選出

・総務は４名で仕事を分担（大まかな役割を決めて協力し合いながら運営）
・市P主催の会議（旧母代研修会）にも、総務全員が分担して参加できる体制をとっています。
・役員会:年６回の委員会に合わせた開催（土曜日午前中）　　
・資料の作成や相談には、LINE、Googleチャット等のツールを活用
・退任総務より１名が顧問（年１回の顧問会参加程度）となります。任期は退任後３年まで。

募集人数 9名程度（部⾧・副部⾧を1名ずつ選出）

活動内容 給食試食会（１年生の保護者対象）の準備+実施
赤小クラブ（PTAが主催する年１～２回のワークショップ）の企画・準備・運営
各種PTA講演会、講習会への参加（２-３名ずつ）

・LINEのグループトークを活用。ミーティングの回数、日程は状況と部員の都合に合わせて実施。
部員全員揃ってのミーティングができないときは、LINEで連絡を取り活動しています。
・給食試食会の準備や赤小クラブの準備（講師との連絡、配布物作成、印刷、参加者集計などの作業）は、
部員で話し合い分担して行っています。
・来年度の給食試食会（平日午前開催）、赤小クラブ（土曜午前開催）の日程は年度末に決定します。

募集人数 6名程度（部⾧・副部⾧を1名ずつ選出）

活動内容 奉仕作業の開催（年2回草取り、年1回地域清掃）
資源回収（年5回／土曜日午前中）　児童用図書リサイクル

・LINEのグループトークを活用。
・委員会・資源回収・印刷作業等の後に必要に応じてミーティング開催。
・仕事の分担は部員同士で決めています。
・奉仕作業を頑張る子どもたちの姿を間近で見ることが出来ます。

募集人数 5名程度（部⾧・副部⾧・書記・会計・メール係を決めて活動）

活動内容 PTA新聞「しいの木」の発行（年2回発行予定／発行回数・ページ数はある程度自由に決められます）
PTA活動、学校行事の取材・記事作成

・広報誌発行時に7、8回程度活動（写真撮影・パソコンでの編集・レイアウト作成・業者との
打ち合わせ）取材や撮影は主に平日、編集作業・打ち合わせは平日もしくは土曜日
・子供たちの写真を近くで撮れたり、通常、保護者に公開されていない行事の
取材ができます。（赤池ＳＨＯＷ、収穫祭　等）※ここ数年はコロナのため取材なし

募集人数 18名程度（部⾧・副部⾧を1名ずつ選出。地区割りあり。）

活動内容 地域パトロール（月２回程度／当番制。子どもたちと一緒に下校しパトロール+報告）
　 子どもの安全を守る活動（パトロール以外の日も不審者を見たら報告+共有）

赤小クラブ開催時の登下校見守り
親子ふれあい地域清掃（協力）（年１回）
西中学校でのいじめ防止対策推進連絡協議会（年２回　部⾧・副部⾧が参加）

・委員会時以外で話し合いが必要な場合は主にLINEグループトークを活用しています。

・事前に活動日を決めて担当制にしているので、仕事の休みを調整しながら協力して活動しています。

・業者さんと打ち合わせが綿密にできますし、アドバイスも頂けるので安心して作業できます。

※共通の活動は表面をご覧ください※ ※人数・活動内容は予定です※

役員

研修部

厚生部

広報部

地域活動部

 役員+各部のご紹介 


